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Положение о выплатах стимулирующего характера 

работникам муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад ов №17

1 . Общие положения
1.1. Положение о материальном стимулировании работников МДОУ детский сад ов №17 (далее — Положение) вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников МДОУ детский сад ов № 17 (далее - Учреждение), стимулирование их заинтересованности в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса, развития творчества и инициативы,

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения и разработано в соответствии со ст. 144 ТК РФ «Стимулирующие выплаты», письмом МО РФ от 02.02.95 г. № 04-М «Об использовании фонда экономии заработной платы» и Уставом МДОУ детский сад ов № 17.

1.3. Положение унифицирует методы материального стимулирования, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, используемые в Учреждении, и направлено на повышение дифференциации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений.

2. Показатели материального стимулирования

2.1. В целях материального стимулирования работников в Учреждении применяются следующие показатели:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом мнения Представителя трудового коллектива в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников дошкольного учреждения, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

 -  выполнение непредвиденных и срочных работ;

-   компетентность работника в принятии решений;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-  организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

2.5. Выплата стимулирующего характера по итогам работы – премия работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.  Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями.

2.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
2.7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя МДОУ детский сад ов № 17.

2.8. Единовременное премирование работников:

2.8.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

2.8.2. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

· к юбилейным датам;

· в связи с наступлением знаменательного события.

2.8.3. Работникам выплачивается единовременная премия по итогам года за счет экономии фонда оплаты труда.

2.8.4. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя МДОУ детский сад ов № 17, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
2.9. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

· нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

· некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

· обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

· изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

 2.10. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений разрабатываются самостоятельно дошкольным учреждением и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

3. Порядок установления стимулирующих надбавок

3.1. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на определенный срок приказом по учреждению, но не более одного года, и отменяться при ухудшении показателей в работе, а также могут носить единовременный (разовый) характер.

3.2.  Для установления стимулирующих надбавок работникам учреждения создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера на учебный год, в количестве 5 человек:

- заведующая МДОУ;

- старший воспитатель;
- завхоз;

- главный бухгалтер 

Члены комиссии по распределению выплат стимулирующего характера предоставляют на заседание комиссии информацию о проделанной сотрудниками работе. Коллегиально устанавливаются доплаты на каждого сотрудника, согласно показателей, определенных в Приложении 1 данного положения, в процентном соотношении к основной тарифной ставке работника. Итоги заседания комиссии по распределению выплат стимулирующего характера оформляются протоколом. На основании решения комиссии издается Приказ руководителя по МДОУ.

3.3. Суммы надбавок работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого ими.

3.4.Стимулирующие надбавки могут выплачиваться работникам, принятым на работу по совместительству, принятых временно (на период ежегодных отпусков, болезни основных работников).

3.5. Споры, возникшие в результате распределения выплат стимулирующего характера, рассматриваются независимой комиссией, созданной приказом по МДОУ, с учетом пожелания обеих сторон, а также представителя трудового коллектива.

3.6. За правильностью планирования и начисления выплат стимулирующего характера ответственность несет главный бухгалтер.

3.7. Стимулирующие надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом заведующего за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка. 

3.8. Начисление стимулирующих надбавок производится за фактически отработанное время и выплачивается за текущий месяц.

3.9. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть стимулированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

3.10. При возникновении необходимости изменения и дополнения в данное Положение могут быть внесены в течение года в качестве дополнения, по согласованию со всеми заинтересованными сторонами.
Приложение 1 

Показатели материального стимулирования

	За превышение наполняемости групп, 

в зависимости от числа воспитанников в группах
	Размер, %

	От 1года до 3 лет

	16-17 детей
	5

	18-20 детей
	10

	21-23 ребенка
	15

	24-26 детей
	20

	27 и более
	25

	От 3 до 7 лет

	21-22 ребенка
	5

	23-25 детей
	10

	26-27 детей
	15

	28-29 детей
	20

	30 и более детей
	25


	Показатели материального стимулирования
	Размер, % к

 должностному окладу

	Высокая результативность работы

· за заведовании опытническим участком, кабинетом, групповой ячейкой, игровым участком, спортивным участком

· за руководство творческой группой, педагогической мастерской, методическим объединением

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
· компетентность работника в принятии решений 

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
· за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом
· проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям
· за проведение открытых занятий  и т.д.
	От 10 до 50

	Успешное выполнение сложных работ

·  за написание авторской  программы, методики, участие в методобъединениях и др.

· участие в профессиональных конкурсах

· особый режим (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения) (дежурство в праздничные дни)
· выполнение непредвиденных и срочных работ
	От 10 до 80

	Высокое качество работы

· отсутствие замечаний  контролирующих организаций

· качественная организация детского питания

· плодотворное сотрудничество с родителями
· за проведение работы по дополнительным парциальным программам
· за подготовку победителей конкурса
· за внедрение инновационной экспериментальной деятельности
· за участие в составлении образовательной программы ДОУ
· участие в ежемесячных внутрисадовских конкурсах по УВР 
	До 25

	Напряженность и интенсивность труда

· за дополнительные виды работ

· за общественную деятельность

· высокая посещаемость и низкая заболеваемость

· кружковая работа

· за увеличение объема работ по основной должности, связанных с увеличением объема воспитанников
· за участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
· за работу по дополнительному образованию  

	От 15 до 25


Приложение  2

Показатели материального стимулирования по должностям

	№
	Должность
	Начисление выплат стимулирующего характера %


	Снятие выплат стимулирующего характера %

	1
	Воспитатель
	- Численность детей в группе

(заболеваемость и посещаемость)

- участие в утренниках и других

мероприятиях д/сада и поселка;

- проведение открытых

мероприятий на район;

- участие в ремонте;

проявление инициативы;

- изготовление атрибутов

(костюмов) своими руками;

- использование личной компьютерной и множительной техники

- работа с родителями

- общие показатели уровня   развития   воспитанников дошкольного образовательного   учреждения    по результатам   мониторинга   реа​лизации   основной общеобразовательной     программы      дошколь​ного образования

- достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

- низкий, по сравнению с  муниципальным,  уровень заболеваемости воспитанников

- организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, на игровых участках, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах, игротеках

- взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций

- своевременное и качественное оформление документации (план воспи​тательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанни​ков,   табель  закаливающих процедур, протоколы родительских собра​ний и др.)


	- травмы детей;

- замечания:

* со стороны администрации

* старшей м/сестры

* контролирующих органов;

- конфликты с родителями;

- нарушение трудовой

дисциплины

	2
	Заместитель руководителей по методической работе, педагог-психолог

	- организация работы методического кабинета - высокий уровень методической работы по повышению
профессиональной квалификации педагогов ДОУ - -- разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность 

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса 

- высокий    уровень     организации     аттестации педагогических работ​ников ДОУ - поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

- уровень  оформления   методической   документации (Образователь​ная  программа  ДОУ,   годовой  план 

воспитательно-образовательной работы,   Программа развития ДОУ, материалы оперативного и темати​ческого контроля и т.д.) 

- за качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	- замечания со стороны:

* администрации;

*контролирующих органов;

- конфликтные ситуации

с сотрудниками;

- нарушение трудовой дисциплины

	2
	Помощник воспитателя
	- численность детей в группе;

участие в занятиях и

утренниках;

- участие в ремонте;

- участие в общественной жизни д/сада

- отсутствие замечаний

контролирующих органов

- развитие предметно-развивающей среды в группах и на игровых участках


	- замечания СЭС;

- замечания ст.м/сестры;

- травмы детей;

- конфликты с родителями;

- нарушение трудовой

дисциплины.

	3
	Повар, кухонный рабочий
	- наполняемость групп;

- приготовление новых и

разнообразных блюд;

- качественное приготовление

детских блюд;


	замечания со стороны:

*СЭС;

*ст. медсестры;

*администрации; 

*контролирующих органов;

- конфликтные ситуации

с сотрудниками;

- нарушение трудовой

дисциплины.



	4
	Завхоз, кладовщик, грузчик
	- напряженность и интенсивность труда;

- отсутствие замечаний

контролирующих органов;

-широкий ассортимент продуктов питания;

- материальная ответственность;

- разъездной характер работы;


	- замечания со стороны:

*СЭС;

*ст. медсестры;

* администрации;

*контролирующих органов;

- конфликтные ситуации

с сотрудниками;

- нарушение трудовой дисциплины

	5
	Старшая медицинская сестра
	- санитарно-эпидемиологическая обстановка в д/саду;

- организация качественного,

сбалансированного питания;

- приготовление фиточая;

- снижение заболеваемости;
	- рост заболеваемости;

- замечания со стороны:

*СЭС;

* контролирующих органов;

- конфликтные ситуации

с сотрудниками и

родителями;

- нарушение трудовой

дисциплины

	6
	Главный бухгалтер, делопроизводитель
	- материальная ответственность;

- финансовая ответственность;

- разъездной характер работы;

- своевременная сдача отчетности (годовая, квартальная, месячная);

- работа с компьютерными

программами и множительной

техникой; напряженность и интенсивность труда;
	замечания:

*со стороны администрации;

*контролирующих

органов;

- конфликты с родителями;

- нарушение трудовой

дисциплины;

- несвоевременное оформление

документации

	7
	Кастелянша, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений
	- интенсивность труда;

- материальная ответственность;

- качественное выполнение

должностных обязанностей;

- изготовление костюмов;

- ответственность за

костюмерную;

- отсутствие замечаний

контролирующих органов;


	замечания:

*со стороны администрации;

*контролирующих органов;

- конфликты с сотрудниками;

- нарушение трудовой дисциплины;

- несвоевременное оформление документации

	8
	Сторож, оператор электрокотельной, рабочий по техническому обслуживанию и ремонту зданий, дворник
	- за дополнительные виды работ

- за общественную деятельность

- особый режим (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения) (дежурство в праздничные дни)
- выполнение непредвиденных и срочных работ
- компетентность работника в принятии решений 

- за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом
- проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям

	замечания:

*со стороны администрации;

*контролирующих органов;

- конфликты с сотрудниками;

- нарушение трудовой дисциплины;

- несвоевременное оформление документации



Заведующий МДОУ детский сад ов № 17: 


Г.Н. Бахитова

